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DOSSIER DE CANDIDATURE 
diagnostic « Usine du Futur »

La Région Aquitaine Limousin Poitou-Charentes se mobilise pour accompagner les entreprises porteuses d’initiatives et de projets qui souhaitent moderniser leur outil de production, ou préparer l’usine de demain. 

Le dispositif s'adresse aux entreprises suivantes :
- PME et ETI industrielles, au sens du droit communautaire, dont le siège social est établi sur le territoire de Poitou-Charentes ou bénéficiant d'au moins un établissement de production en Poitou-Charentes ;

- entreprises présentant une situation financière saine et à jour de leurs obligations fiscales et sociales.

Le dépôt des candidatures se fait uniquement par voie électronique à l'adresse suivante :   aides.eco@cr-poitou-charentes.fr
Objet : usine du Futur Aquitaine Limousin Poitou-Charentes
Un accusé réception sera automatiquement adressé à réception du dossier
Dossier de candidature
Présentation de l'entreprise :
Nom de la société et raison sociale :________________________________

Adresse postale et commune :_____________________________________

Site internet :___________________________________________________

Nom du dirigeant :_______________________________________________

Numéro de téléphone du dirigeant :_________________________________

Courriel du dirigeant :____________________________________________

Nom du contact :_______________________________________________

Numéro de téléphone du contact :__________________________________

Courriel de contact :_____________________________________________

Code NAF : ___________________ N° de SIRET :____________________

Date création de l'entreprise :_____________________________________

Capital social de l'entreprise :_____________________________________

Montant des fonds propres :______________________________________

Appartenance à un groupe : oui / non

Degré d'appartenance au groupe :_________________________________

Chiffres d’affaires consolidé du groupe :_____________________________

Total bilan consolidé du groupe :___________________________________

Total des effectifs consolidés du groupe :_____________________________

Présentation de l’entreprise (activité, clients, principaux concurrents, évolution du chiffre d’affaires et de l’effectif au cours des 3 dernières années, etc.) :

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________
La répartition de la clientèle :
	Clientèle
	% du Chiffre d'affaires

	Particuliers
	

	Professionnels
	

	Collectivités
	

	Autres
	


Est-elle :  Locale o   Départementale o   Régionale o   Nationale o   Export o
Les effectifs : (à la date de la demande, comptabiliser les CDI et les CDD d'au moins 1 an, en temps plein ou partiel supérieur au mi-temps) :  

[image: image4.jpg]R E G I O N

AQUITAINE
LIMOUSIN
POITOU-CHARENTES




Stratégie et axes de développement, avantages compétitifs des principaux concurrents, difficultés rencontrées, et besoins spécifiques de l’entreprise :

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

Projet de l'entreprise
Votre entreprise a déjà bénéficié de diagnostics sur un des sujets suivants :
modernisation des outils de production

date :.........................................nom du prestataire :.....................................................

résultats obtenus :...............................................................................................

ce diagnostic a-t-il conduit à la mise en place d'actions spécifiques dans votre entreprise ? Si oui, lesquelles.......................................................................................

…..................................................................................................................................

réorganisation industrielle

date :..........................................nom du prestataire :..................................................

résultats obtenus :.........................................................................................................

ce diagnostic a-t-il conduit à la mise en place d'actions spécifiques dans votre entreprise ? Si oui, lesquelles.......................................................................................
…..................................................................................................................................
excellence environnementale

date :......................................nom du prestataire :........................................................

résultats obtenus :.........................................................................................................

ce diagnostic a-t-il conduit à la mise en place d'actions spécifiques dans votre entreprise ? Si oui, lesquelles.......................................................................................
…...................................................................................................................................
formation et qualité de vie au travail 

date :.........................................nom du prestataire :.....................................................

résultats obtenus :.................................................................................................

ce diagnostic a-t-il conduit à la mise en place d'actions spécifiques dans votre entreprise ? Si oui lesquelles ….........................................................................
…...................................................................................................................................
Demande de l'entreprise concernant les diagnostics
Vous souhaitez bénéficier d'un ou de plusieurs diagnostics sur les leviers suivants : (merci de cocher la ou les cases correspondantes et de prioriser les besoins en attribuant un numéro par levier) 
L'aide régionale sous forme de diagnostic pourra porter sur un ou plusieurs axes :

modernisation des outils de production (nouveaux équipements, robotisation, impression 3D, outils numériques...)

Précisez l'axe sur lequel vous souhaitez voir porter le diagnostic......................................................................................................................

réorganisation industrielle (gestion des flux de production, gestion de la supply chain,  lean management et amélioration continue, qualité, traçabilité, solutions numériques au service de l'organisation industrielle, )

Précisez l'axe sur lequel vous souhaitez voir porter le diagnostic….............………..…

.......................................................................................................................................
excellence environnementale : Précisez l'axe sur lequel vous souhaitez voir porter le diagnostic :

· gestion des ressources oui / non 
· efficacité énergétique oui / non 
· management de l'énergie et/ou de l'environnement oui / non
· éco-conception oui / non 
· analyse du cycle de vie du produit oui / non 
· gestion et valorisation des déchets oui / non 
innovation sociale et qualité de vie au travail (santé et sécurité au travail, ergonomie, formation et développement des compétences, égalité professionnelle,... )
Précisez l'axe sur lequel vous souhaitez voir porter le diagnostic...........................................................................................................
Présentation simplifiée du projet d’amélioration de la performance industrielle (programme envisagé, enjeux du projet par rapport à la stratégie de l’entreprise, impacts attendus, échéancier...)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Lieu de mise en oeuvre du projet : _________________________________
Liste des Pièces obligatoires : 

· extrait Kbis de moins de 3 mois ou d'enregistrement au registre du commerce ou métier

· dernière liasse fiscale ou prévisionnel si l'entreprise est en création

· autre pièce jointe permettant de compléter la présentation de l'entreprise, la stratégie ou la présentation du projet (3 pages maximum)

ATTESTATIONS OBLIGATOIRES
En tant que dirigeant j'atteste :

- que mon projet n’a pas commencé et ne commencera pas avant que je ne reçoive  un accusé de réception de mon dossier complet, 

- que l’entreprise n’a pas perçu plus de 200 000 € d’aides au titre de la règle « de minimis » durant les deux exercices fiscaux précédents et l’exercice fiscal en cours au titre du respect des conditions d’usage du dit régime n° 1407/2013 du 8 décembre 2013

· m'engager à ne pas percevoir plus de 200 000 € d’aides au titre du régime « de minimis » par période de 3 exercices fiscaux à partir de la présente demande

· m'engager sur la régularité fiscale et sociale de l'entreprise

- autorise la Région Aquitaine Limousin Poitou-Charentes à utiliser et à transmettre si nécessaire à ses partenaires (Chambres Consulaires, Préfectures......), mes coordonnées en qualité de chef d'entreprise ainsi que tous documents permettant la gestion de mon dossier, conformément aux dispositions de la loi informatique et libertés libertés

- m'engage au respect de la charte d'engagement ci-jointe
- j'ai pris connaissance des clauses de la charte d'engagement et m'engage à la respecter

- certifie l'exactitude des renseignements présents dans ce dossier

Réglementation de minimis : http://www.datar.gouv.fr/sites/default/files/liste_de_minimis_2012.pdf
Aides publiques obtenues au cours des 2 derniers exercices fiscaux et durant l'exercice fiscal en cours (Etat, préfecture, BpiFrance, Région, Département, Communauté de communes ou Agglomérations, ...) : 

ATTENTION

1 - Toute déclaration frauduleuse dans le but d'obtenir indûment une aide de la Région pourra être assimilée à une escroquerie, punie de cinq ans d'emprisonnement et de 375 000 € d'amende par l'article 313-1 du Code pénal.

2 - L'article 441-6 du code pénal punit de 2 ans d'emprisonnement et de 30 000 € d'amende le fait de fournir une déclaration mensongère en vue d'obtenir un paiement ou un avantage indu d'une administration publique ou d'un organisme chargé d'une mission de service public une allocation. 

3 - La Région effectue des contrôles pour vérifier que les informations déclarées sont bien exactes. En cas d'inexactitudes ou de déclarations frauduleuses, la Région récupère les sommes indûments versées.

CHARTE D'ENGAGEMENT

1) AU TITRE DE LA CREATION ET DU MAINTIEN DE L’EMPLOI

L’entreprise s’engage, pendant toute la durée de son projet, à maintenir le nombre d'emplois et à respecter le plan de recrutement lorsque celui-ci est prévu. Si les engagements ne sont pas remplis, l'entreprise remboursera tout ou partie de l'aide, au prorata des engagements qui n'auront pu être remplis.

L’entreprise, pendant toute la durée de son projet, s'engage à proposer un plan d'actions en direction du recrutement de jeunes de moins de 26 ans et à développer l'apprentissage l'alternance, la formation et le tutorat.

2) AU TITRE DU DIALOGUE SOCIAL ET DE LA TRANSPARENCE

L’entreprise s’engage à informer ses salariés sur sa sollicitation d’aides auprès de la Région et sur leur obtention par :

- une communication au Comité d’entreprise ou aux délégués(es) du personnel lorsque les institutions représentatives existent,

- un affichage de la demande et de l’octroi des aides sur les panneaux d’information des salariés, en fonction de la réalité de la représentation des salariés au sein de l’entreprise.

3) AU TITRE DU MAINTIEN DANS L’EMPLOI ET DE L'INTEGRATION DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
L'entreprise s'engage à oeuvrer à l'intégration professionnelle des personnes en situation de handicap et à leur maintien dans l'emploi. En cas de non-respect de la réglementation relative à l'intégration professionnelle et au maintien dans l'emploi des personnes reconnues "travailleur handicapé" conformément aux articles L.5212-1 et suivants du Code du travail, l'entreprise ne sera pas éligible à l'aide régionale. Elle cessera de l'être si, en cours d'exécution du projet, elle ne respecte plus les dispositions précitées. Il est rappelé, qu'à ce jour, l'obligation d'emploi de personnes reconnues "travailleur handicapé" concerne tout employeur occupant 20 salariés et plus, et s'élève à 6 % de l'effectif total des salariés, à temps plein ou à temps partiel.

4) AU TITRE DE SON INTEGRATION AU TERRITOIRE
L’entreprise s’engage à ne pas délocaliser ses ateliers et établissements situés en Poitou-Charentes. Dans le cas contraire, elle s’engage à en informer la Région et à rembourser l’aide perçue. De la même manière, l’entreprise s’engage à informer la Région de toute modification de son capital social entraînant une prise de contrôle différente de celle qui existait au moment de l’attribution de l’aide.

5) AU TITRE DU RESPECT DE L’ENVIRONNEMENT
L’entreprise s’engage dans une amélioration de ses actions pour maîtriser ses impacts sur l'environnement et en particulier sur :

- la qualité de l’air et la réduction des émissions de gaz à effet de serre,

- la maîtrise des consommations énergétiques et l’utilisation des énergies renouvelables,

- la réduction de consommation d’eau et un traitement de qualité des eaux usées,

- la réduction de production de déchets ainsi que leur tri et leur recyclage,

- la réduction des risques de nuisances pour les salariés et le voisinage.

6) AU TITRE DE L’ENGAGEMENT POUR L’EGALITE HOMME/FEMME 
L’entreprise s’engage à obtenir l’égalité entre Femmes et Hommes pour ce qui concerne le recrutement, le déroulement de carrière et le niveau des salaires.

L'entreprise s'engage à accepter les contrôles de la Région ou de tout organisme habilité par cette dernière, portant sur les conditions d'octroi des aides régionales et les engagements précités.

Les différents engagements ci-dessus énumérés feront l'objet d'une insertion juridique dans les conventions et arrêtés d'attribution des aides régionales.

Le porteur

Nom et qualité du signataire


Date 


Signature

Cachet de l’organisme

� EMBED  ���
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